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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE DO IPREMB

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Cédigo de Etica, Conduta e Integridade estabelece os principios, valores, deveres e
normas de conduta aplicdveis aos agentes publicos vinculados ao Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Betim — IPREMB, visando fortalecer a ética, a integridade, a
transparéncia, a governanga ¢ a prote¢do do interesse ptblico previdenciario.

Art. 2° Aplicam-se as disposi¢des deste Codigo a todos aqueles que exercam atividades junto
ao IPREMB, independentemente da natureza do vinculo, incluindo servidores, dirigentes,
conselheiros, membros de comités, estagidrios, prestadores de servicos e demais
colaboradores.

Art. 3° Sdo objetivos deste Cddigo:

I — fortalecer a cultura ética e de integridade institucional;

II - orientar a atuagdo dos agentes publicos;

I — prevenir conflitos de interesses e desvios de conduta;

IV — promover transparéncia, responsabilidade e governanca;

V —assegurar o respeito aos segurados, beneficidrios e a sociedade;

VI — contribuir para a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 4° Constituem fundamentos institucionais do IPREMB:
[ - missdo: garantir gestdo previdencidria eficiente, transparente e sustentavel;
I — visdo: ser referéncia em governanga, integridade e exceléncia previdenciaria;

III' — valores: ética, integridade, transparéncia, responsabilidade, eficiéncia, respeito as
-
pessoas, sustentabilidade e compromisso com o interesse publico.

Art. 5° O cumprimento deste Codigo constitui dever funcional de todos os agentes publicos
vinculados ao [IPREMB. %
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS ETICOS E DOS VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 6° A atuaco dos agentes publicos vinculados ao IPREMB observara os principios da:

I — Legalidade, que determina que toda atuagdo institucional deverd observar estritamente a
legislagdo vigente, as normas previdenciarias aplicaveis, os regulamentos internos e as
diretrizes dos érgdos de controle e fiscalizagdo;

11 — Impessoalidade, que exige que as decisdes, manifestagdes e atos administrativos sejam
praticados com base em critérios objetivos, técnicos e legais, vedado qualquer favorecimento
ou prejuizo decorrente de relagdes pessoais, politicas, econdmicas ou ideoldgicas;

111 — moralidade, que imp&e aos agentes publicos o dever de agir com honestidade, lealdade,
boa-fé, decoro, respeito, equilibrio e responsabilidade, adotando conduta compativel com a
confianca depositada pela sociedade e pelos segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social;

[V — Publicidade, que estabelece que os atos administrativos deverdo ser divulgados de forma
transparente e acessivel, observadas as hipoteses legais de sigilo, prote¢do de dados pessoais e
seguranga da informagdo.

V — Eficiéncia, que orienta a busca permanente pela qualidade, economicidade, produtividade
¢ melhoria continua dos servigos prestados, assegurando a utilizagdo adequada dos recursos
publicos e a obtengfo dos melhores resultados institucionais.

VI - Integridade, que consiste no compromisso permanente com a honestidade, a coeréncia, a
ética e a conformidade legal, exigindo dos agentes publicos postura integra, transparente e
alinhada aos valores institucionais.

VII — transparéncia, que determina que as informagdes de interesse publico sejam
disponibilizadas de forma clara, tempestiva, compreensivel ¢ acessivel aos segurados,
beneficiarios, 6rgaos de controle e a sociedade, observadas as restrigdes legais.

VIII — responsabilidade previdenciaria,

IX — Governanga, que orienta a atuagdo dos agentes publicos para a preservagdo do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social, garantindo sua
sustentabilidade e a protegdo dos direitos previdenciarios presentes e futuros.

X — imparcialidade, que determina que toda decisdo institucional seja fundamentada em
critérios objetivos e técnicos, sendo vedada a influéncia de interesses pessoais, familiares,
politicos, econdmicos ou de qualquer outra natureza incompativel com o interesse publico.

X1 — equidade, que impde o tratamento respeitoso, justo e isondmico a todos os segurados,
pensionistas, servidores, beneficiarios e demais usuarios dos servicos prestados pelo Instituto,
observadas as particularidades de cada situagdo.




seu futuro, nossa missao

S i ipremb.mg.gov.br
. E » Praga José Lino da Silva, 144

Brasiléia | Betim MG | 32600-308 _ 31 3595-7828
31 3594-5380

XII — sustentabilidade, que orienta a adogdo de praticas responsdveis sob os aspectos
econdmico, social, ambiental e institucional, visando a preservac¢do dos recursos publicos e a
perenidade da gestdo previdencidria.

XII - confidencialidade determina que os agentes publicos preservem o sigilo das
informagdes protegidas por lei ou cuja divulgagdo indevida possa causar prejuizos ao
Instituto, aos segurados, aos beneficidrios ou a Administra¢do Publica.

XIV — prestagdo de contas, que estabelece que todos os agentes publicos sdo responsaveis por
suas acOes, decisdes e omissdes, devendo atuar com transparéncia e responder pelos atos
praticados no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo tnico. Os principios previstos neste artigo deverdo orientar a interpretagdo e
aplicag@o deste Codigo.

CAPITULO III
DOS DEVERES DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 7° Constituem deveres dos agentes publicos vinculados ao IPREMB:

[ — exercer suas fung¢des com honestidade, responsabilidade e comprometimento com o
interesse publico;

II — cumprir a legislagdo, os regulamentos internos e as disposi¢des deste Codigo;
III — tratar todas as pessoas com respeito, urbanidade, dignidade e imparcialidade;
IV — atuar com eficiéncia, diligéncia e qualidade;

V — utilizar adequadamente os recursos e o patrimdnio publico;

VI — preservar a integridade das informagdes institucionais;

VII — agir com transparéncia, observadas as hipdteses legais de sigilo;

VIII — comunicar irregularidades, fraudes ou ilicitos de que tenha conhecimento;
IX — colaborar com auditorias, fiscaliza¢des e controles internos;

X — contribuir para ambiente de trabalho respeitoso e livre de violéncia ou assédio;

X1 — buscar aperfeigoamento técnico e profissional continuo.

Art. 8° Os ocupantes de cargos de lideranga deverdo atuar como exemplo de conduta ética,
promovendo ambiente organizacional baseado no respeito, na transparéncia ¢ na integridade.
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Art. 9° Os agentes publicos deverdo proteger as informagdes institucionais e os dados pessoais
acessados em razdo de suas fungdes, permanecendo o dever de sigilo mesmo apds o
encerramento do vinculo com o Instituto.

Art. 10. O descumprimento das disposi¢des deste Codigo sujeita o infrator as medidas
administrativas, civis e penais cabiveis, observados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES E DO CONFLITO DE INTERESSES

Atrt. 11. E vedado aos agentes publicos vinculados ao IPREMB:

I — utilizar o cargo para obtengdo de vantagem pessoal ou de terceiros;

[1 — solicitar, oferecer ou aceitar vantagem indevida;

I — utilizar informagdes privilegiadas para beneficio préprio ou de terceiros;

[V — praticar favorecimento pessoal, politico ou econdomico;

V — omitir, adulterar ou destruir informagdes institucionais;

VI — utilizar recursos publicos para fins particulares;

VII — divulgar informagdes sigilosas sem autorizagdo legal;

VIII — praticar discriminagao, assédio moral, assédio sexual ou qualquer forma de violéncia;
IX — agir com negligéncia que cause prejuizo ao Instituto ou aos segurados;

X — manifestar-se oficialmente em nome do IPREMB sem autorizagao;

X1 — utilizar a imagem institucional para fins particulares, eleitorais ou comerciais;
X1I — praticar atos que configurem conflito de interesses;

X111 — omitir comunicago de situagdo que comprometa sua imparcialidade.

Art. 12. Considera-se conflito de interesses toda situagdo em que interesses pessoais,
familiares, profissionais, politicos ou econdmicos possam comprometer a imparcialidade do
agente publico.

Art. 13. O agente publico deverd declarar impedimento e comunicar imediatamente a
autoridade competente qualquer situagfio real, potencial ou aparente de conflito de interesses.
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Art. 14. E vedada a participagdo em processos, deliberagdes, contratagdes ou decisdes que
envolvam interesse proprio ou de pessoas com as quais mantenha vinculo pessoal ou
econdmico relevante.

Art. 15. O recebimento de brindes, presentes ou hospitalidades somente serd admitido quando
possuir cardter meramente institucional, promocional e sem valor comercial relevante, vedada
qualquer situa¢do que comprometa a independéncia funcional.

CAPITULOV
DO RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 16. O relacionamento com segurados, beneficidrios, fornecedores, parceiros institucionais
e sociedade deverd observar os principios da legalidade, transparéncia, respeito, eficiéncia e
interesse publico.

Art. 17. Os agentes pulblicos deverdo assegurar atendimento digno, acessivel, imparcial e
respeitoso aos usudrios dos servigos prestados pelo Instituto.

Art. 18. E vedado dificultar injustificadamente o acesso a informagdes, servigos ou direitos
previdenciarios.

Art. 19. As relagdes com fornecedores e prestadores de servicos deverdio observar critérios
objetivos, técnicos e legais, vedado qualquer favorecimento indevido.

Art. 20. Os agentes publicos devero comunicar tentativas de influéncia indevida ou ofertas
de vantagens relacionadas a processos administrativos e contratacdes.

CAPITULO VI
DA PROTECAO DE DADOS E DO SIGILO DAS INFORMACOES

Art. 21. O tratamento de dados pessoais e informagdes institucionais deverd observar a
legislagdo vigente, especialmente a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

Art. 22. Os agentes publicos deverdo utilizar os dados e informagdes institucionais
exclusivamente para o exercicio de suas atribui¢des funcionais. z,
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Art. 23. E vedado:

] — acessar informacdes sem necessidade funcional,
11 — compartilhar dados com pessoas néo autorizadas;
I — divulgar informagdes sigilosas;

IV — utilizar sistemas institucionais para finalidades incompativeis com as atribuigdes
funcionais.

Art. 24. Os agentes publicos deverdio proteger senhas, credenciais de acesso, documentos,
sistemas e equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 25. Qualquer incidente de seguranga da informagdo ou vazamento de dados devera ser
imediatamente comunicado a autoridade competente.

CAPITULO VII
DA PREVENCAO AO ASSEDIO, A DISCRIMINACAO E A VIOLENCIA

Art. 26. O IPREMB promoverd ambiente de trabalho pautado no respeito, dignidade da
pessoa humana, incluséo e valorizagdo das diferencas.

Art. 27. E vedada qualquer forma de discriminago, assédio moral, assédio sexual,
intimidacdo, constrangimento ou violéncia no ambiente de trabalho.

Art. 28. Constituem exemplos de condutas incompativeis com este Codigo:

I — humilhar ou constranger pessoas;

II — disseminar ofensas ou boatos;

T1I — utilizar posi¢do hierarquica para intimidagéo;

IV — excluir deliberadamente agentes publicos de informagdes necessarias ao trabalho;

V — praticar violéncia fisica, psicologica, moral ou sexual. E
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Art. 29. Nenhum agente publico podera sofrer retaliagdo por apresentar dentncia ou
manifestagdo de boa-fé relacionada a infra¢des éticas.

Art. 30. Os casos relacionados a assédio, discriminag@o ou violéncia serdo apurados pelo
Comité de Assédio competente designado pela Presidéncia do Instituto mediante Portaria
publicada no 6rgéo oficial.

CAPITULO VIII
DO COMITE DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 31. Fica instituido o Comité de Ftica, Conduta e Integridade do IPREMB, orgdo
consultivo, preventivo, orientador e de promogdo da cultura ética e da integridade
institucional no &mbito do Instituto.

Art. 32. O Comité de Etica, Conduta e Integridade serd composto por, no minimo, 03 (trés)
membros titulares, designados pela autoridade competente.

§1° Os membros deverdo possuir reputagdo ilibada, conduta ética compativel com as
atribuigdes do Comité e conhecimento das normas relacionadas a ética publica, integridade,
governanga ¢ administragdo publica.

§2° Sempre que possivel, a composicdo do Comité deverd observar a diversidade de 4reas,
fung¢des e conhecimentos técnicos existentes no Instituto.

§3° Os membros do Comité deverdo atuar com independéncia, imparcialidade, discri¢do,
razoabilidade e observéncia do interesse publico.

§4° O mandato dos membros do Comité sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo por
igual periodo.

Art. 33. Compete ao Comité de Etica, Conduta e Integridade:
I — orientar agentes publicos quanto a aplicagdo deste Codigo;

IT — esclarecer duvidas relacionadas as normas éticas, de conduta e integridade aplicaveis no
ambito do IPREMB;

III — promover agdes educativas, preventivas e orientativas relacionadas a ética, conduta,
integridade, governanga ¢ prevengéo de conflitos de interesses;

IV — receber consultas, comunicagdes ¢ dentncias relacionadas ao descumprimento deste
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V — realizar andlise preliminar de situagdes que possam configurar violagdo ética, conflito de
interesses ou conduta incompativel com os principios da Administragéo Publica;

VI — recomendar medidas preventivas, corretivas ¢ de fortalecimento da cultura da
integridade;

VII — acompanhar agbes relacionadas a ética, integridade, governanca e boas praticas
institucionais;

VIII — elaborar relatdrios periddicos de suas atividades;

IX — propor revisdes, atualizagdes e aperfeigoamentos deste Codigo;

X — velar pela observancia das disposigoes deste Codigo de Etica, Conduta e Integridade;
XI — emitir recomendagdes e orientagdes de carater preventivo e institucional;

XII — sugerir a autoridade competente a adogdo de providéncias administrativas quando
verificada situagdo incompativel com os principios éticos e de integridade aplicaveis a
Administragdo Publica.

Paragrafo unico. O Comité possui carater predominantemente preventivo, orientador e
educativo, sem prejuizo das competéncias disciplinares e correcionais atribuidas a outros
orgédos ou autoridades administrativas.

Art. 34. A atua¢do do Comité observara os principios do contraditorio, da ampla defesa, do
devido processo administrativo, da razoabilidade, da proporcionalidade, da confidencialidade
e da imparcialidade.

Art. 35. O Comité podera atuar de forma articulada com os setores responsaveis pela
Ouvidoria, Controle Interno, Auditoria, Corregedoria e demais instdncias de integridade e
governanga institucional, visando ao fortalecimento da ética ptblica e da integridade
administrativa.

Art. 36. O funcionamento, organizagdo interna, periodicidade das reuniGes e demais
procedimentos relacionados as atividades do Comité poderdo ser regulamentados por ato
proprio da Administragéo.
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CAPITULO IX
DAS CONSULTAS, DENUNCIAS E APURACAO

Art. 37. Qualquer pessoa podera comunicar fatos que possam caracterizar descumprimento
deste Codigo.

Art. 38. As dentincias poderdo ser realizadas pelos canais institucionais disponibilizados pelo
[PREMB.

Art. 39. Sera assegurada protecdo ao denunciante de boa-fé, vedada qualquer forma de
retaliacdo.

Art. 40. Recebida a dentincia, o Comité realizard analise preliminar quanto a existéncia de
indicios minimos e sua competéncia para aprecia¢do da matéria.

Art. 41. Os procedimentos observardo os principios do devido processo legal, contraditério,
ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 42. Verificada a existéncia de indicios de infragfo disciplinar, civil ou penal, os fatos
deverdo ser encaminhados & autoridade competente.

Art. 43. Os procedimentos possuirdo caréter reservado, preservadas as informagdes protegidas
por sigilo legal e os dados pessoais envolvidos.

CAPITULO X
DA PROMOCAO DA INTEGRIDADE E DA CAPACITACAO

Art. 44. O TPREMB promoverd agdes permanentes voltadas ao fortalecimento da ética,
integridade, governanga e responsabilidade institucional.

Art. 45. O Instituto incentivard agdes de capacitagio relacionadas a:
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II — governanga e controles internos;
[1I — transparéncia e prote¢do de dados;
IV — prevengdo a corrupgdo e conflitos de interesses;

V — educago previdenciaria.

Art. 46. Os ocupantes de fungdes de lideranga deverdo incentivar praticas de integridade e
atuar como referéncia de conduta ética.

Art. 47. O IPREMB buscard implementar e aperfeigoar continuamente mecanismos de
integridade, gestdo de riscos, controles internos e prevengéo de irregularidades.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Este Codigo devera ser amplamente divulgado a todos os agentes publicos vinculados
ao IPREMB.

Art. 49. O ingresso ou exercicio de atividades junto ao Instituto implica ciéncia e
compromisso de observancia das disposi¢des deste Codigo.

Art. 50. Os casos omissos e davidas de interpretagdo poderdo ser submetidos ao Comité de
Etica, Conduta e Integridade.

Art. 51. Este Codigo deverd ser revisado periodicamente, preferencialmente a cada 02 (dois)
anos, ou sempre que necessario.

Art. 52. As disposicdes deste Codigo complementam a legislagéo municipal, o Estatuto dos
Servidores Publicos, o Cédigo de Etica Profissional do Municipio de Betim e os demais
normativos aplicaveis.

Art. 53. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o Cédigo de Etica

anteriormente vigente no ambito do IPREMB, a Portaria IPREMB n2 397/2019 que designavg
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servidores efetivos para comporem a Comissdo de Etica Profissional, responsdavel pela
aplicagdo e execucdo do Cédigo de Etica Profissional dos servidores lotados no Instituto de
Previdéncia Municipal de Betim — IPREMB e a Portaria IPREMB n2 201/2015 que Aprova o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Autarquico do Instituto de Previdéncia Municipal de

Betim — IPREMB.

Art. 54. Este Codigo entra em vigor na data de sua publicacio.

Paragrafo unico. A Administragdo poderd estabelecer cronograma para implementagio de
procedimentos, capacitagdes e agdes necessarias ao pleno cumprimento das disposi¢des
previstas neste Cdodigo.

Betim, 02 de Julho de 2026.
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Presidente do Comité de Etica
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